
 

   

  

 

 

 

■以下の要領で職員の募集を行います。 
 

１．応募資格 ①令和８年３月までに大学、短大、専門学校を卒業または見込みであり、平成８

年４月２日以降に生まれた方 

②普通自動車免許を保有もしくは令和８年３月までに取得する方 

２．採用予定 総合職（一般事務職・営農指導員等） ５名程度 

整備士（車両・農業機械）      若干名 

福祉職（介護福祉施設）       若干名 

３．応募要領  

 (１)応募期間 

(２)提出書類 

 

 

(３)応募方法 

令和７年４月１日（火） ～ 募集定員にいたるまで 

①履歴書（写真貼付）※ワープロ可、支援サイトでのデータ提出可 

②学業成績証明書（開封又はコピー無効） 

③卒業証明書または卒業見込証明書 

下記「提出先」への郵送 

４．採用試験 ※一次募集の日程です。二次募集以降は随時ご案内します。 

 (１)１次試験 筆記試験（能力試験・適性検査）予定 

日 時：令和７年４月３０日（水）９：００～ 

会 場：みなみ魚沼農業協同組合 本店 

 (２)２次試験 面接試験 

日時・会場は別途連絡します 

５．採用日 令和８年４月１日（水） 

６．待 遇 当組合就業規程による 

 (１)初 任 給 大卒：２１０,０００円 短大・専門学校卒（２年制）：１９５，５２０円 

 (２)賞 与 年２回（７月・１２月）※令和６年度実績：計４．０ヶ月 

 (３)手 当 通勤手当、家族手当、特殊手当等 

 (４)昇 給 年１回 

 (５)退 職 金 規程に基づき支給 

 (６)社会保険 厚生年金、健康保険、雇用保険、労災保険 

 (７)就業場所 南魚沼市・湯沢町管内の本店・支店、各事業所 

異動範囲：本店・管内の支店、各事業所 

 (８)勤務時間 ８：３０～１７：００（７．５時間） 

※部署等により時差出勤・フレックスタイムあり 

福祉職は８：３０～１７：３０（８.０時間） 

 (９)業務内容 営農・特産販売・経済・金融共済・営業・総務企画 等 

変更の範囲：当初配置の業務とは異なる上記記載業務 

 (10)休日･休暇 ①休日 土曜日・日曜日（完全週休２日制）国民の休日に関する法律に定めた日、

年末年始(配属先の業務により例外あり) 

②休暇 年次有給休暇制度、特別休暇制度、育児休暇制度、介護休暇制度 

※事業所によっては、１年単位の変形労働時間制を採用しています。 
 

 

■提出先（問い合せ先） 
〒949-6608 新潟県南魚沼市美佐島 1856 番地 

みなみ魚沼農業協同組合 

総務企画部 総務課 （採用担当：米田） 

 

TEL(025)772-3111  FAX(025)773-6553 

E-mail soumu-5@ja-ｍ-uonuma.or.jp 

URL https://www.ja-ｍ-uonuma.or.jp 
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